Num. 108 15 mayo 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 4.028
AYUNTAMIENTO DE ALFAMEN

RESOLUCION de la Alcaldia, de fecha de 9 de mayo de 2019, por la que se aprueban las
bases que han de regir la formacion de una bolsa de trabajo para la contratacién con
caracter temporal de socorristas para el Ayuntamiento de Alfamén.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE LAS PRUEBAS PARA LA SELECCION
DE DOS SOCORRISTAS, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, POR EL SISTEMA DE CONCURSO,
Y PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO DE LA CATEGORIA PROFESIONAL
DE SOCORRISTA

Primera. — Objeto de la convocatoria.

El objeto de la convocatoria es la seleccion por el sistema de concurso de dos
socorristas, destinados a las piscinas municipales, y la creacion de la bolsa de empleo
de la categoria profesional de socorrista para las piscinas municipales.

Con las personas seleccionadas se suscribira un contrato laboral de duracion
determinada, a jornada completa, durante la temporada estival de 2019.

En caso de que, por cualquier motivo, resulte necesario suplir a alguna de las
personas seleccionadas, se ofrecera el correspondiente contrato a los siguientes as-
pirantes por el orden de su puntuacion en el presente proceso selectivo, segun el
orden establecido en la bolsa de empleo creada.

Las funciones propias de socorrista incluiran, entre otros, los siguientes come-
tidos: Necesidades propias que requieran los vasos y su entorno cercano, tales como
limpieza o calidad del agua; control y vigilancia del cumplimiento de la normativa vi-
gente para la utilizacion por los usuarios de las instalaciones, y prestacion de primeros
auxilios en caso de accidente o enfermedad.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al ultimo dia del plazo de presentacion de instancias, y
mantenerse en el momento de la firma del contrato correspondiente:

a) Tener la nacionalidad espafiola, o estar incluido entre los extranjeros a los que
se refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(en adelante, TREBEP).

b) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones propias del cargo.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesién del titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria,
Formacion Profesional de Primer Grado.

e) Estar en posesién de titulo de Socorrista Acuatico debidamente actualizado-
reciclado, expedido por la Federacion Espafiola o Aragonesa de Salvamento o Soco-
rrismo, Cruz Roja Espaiola o TAFAD.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser nacionales
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido so-
metido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

g) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

h) Sera requisito para el acceso y ejercicio a las profesiones, oficios y activi-
dades que impliquen contacto habitual con menores el no haber sido condenado por
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sentencia firme por algun delito contra la libertad de indemnidad sexual, que incluye
la agresién y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, pros-
titucion y explotacion sexual y corrupcién de menores, asi como por trata de seres
humanos. A tal efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o activi-
dades debera acreditar esta circunstancia mediante la aportacion de una certificacién
negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Tercera. — Solicitudes.

1. En las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria, que se presen-
taran conforme al modelo que figura en el anexo | de las presentes bases, los aspi-
rantes deberan manifestar que reunen, a la fecha de expiracién del plazo de presen-
tacion de instancias, todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria.
La presentacién de la instancia supone la aceptacion integra de las presentes bases
por los aspirantes.

2. Las instancias, que se presentaran conforme al modelo que figura en el anexo
I, se dirigiran a la sefior alcalde del Ayuntamiento de Alfamén y se presentaran en el
Registro de Entrada del Ayuntamiento o en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (LPAC).

3. Alla solicitud se acompafara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o NIE.

b) Fotocopia de la titulacion exigida (base segunda).

c) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

4. El plazo de presentacion de instancias sera de diez dias naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.
Si el plazo expirase en dia inhabil, se entendera prorrogado el plazo hasta el primer
dia habil siguiente.

5. No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo docu-
mental, ni la documentacion presentada fuera del plazo de presentacion de instancias.

6. Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacion
acreditativa de que concurren las circunstancias previstas en el articulo 57 TREBEP
que les permiten participar en las pruebas. La documentacion en idioma distinto del
espanol debera presentarse acompafada de su traduccion jurada.

7. La documentacion debera presentarse compulsada o presentar los originales
para que el encargado del Registro de Documentos proceda a su compulsa.

Cuarta. — Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara publica en el tablon de anuncios de la Corporacion y en el tablén electrénico,
en la que se expresara el plazo de subsanaciéon de errores que se conceda a los as-
pirantes excluidos, y determinando el lugar y fecha en que el tribunal se constituira
para valorar los méritos aportados. En el supuesto de que no existieren reclamaciones
contra la lista publicada, se entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva
publicacion. Esta publicacién sera determinante del comienzo de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos.

Quinta. — Tribunal calificador.

El tribunal calificador, sera nombrado por el alcalde del Ayuntamiento y estara
constituido de acuerdo a lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico de Empleado Publico.

En la composicién del tribunal se designaran los miembros titulares y sus suplentes.

Todos los miembros del tribunal deberan poseer un nivel de titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas.

El presidente del tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los
posibles empates en las votaciones con voto de calidad.

Podra disponerse la incorporacién de asesores especialistas para todas o alguna de
las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres de
sus miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del presidente y de su su-
plente, sera sustituido por los vocales titulares o suplentes por el orden de prelacion
que se establezca en su nombramiento. Todos los miembros del tribunal actuaran con
voz y con voto.
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El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente, el tribunal, cuya actuacion se regira por lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue
a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvera, previa
audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias previstas,
respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Sexta. — Procedimiento de seleccion.

El sistema elegido para proveer las plazas de la presente convocatoria es el
concurso, cuya valoracién se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: En puestos de socorrista de categoria similar a la
solicitada (60 puntos):

—Por cada mes prestado en la Administracion Publica: 5 puntos.
—Por cada mes trabajado en entidad distinta a la Administracion Publica: 3 puntos.

Las anteriores puntuaciones hacen referencia a contratos de trabajo a tiempo
completo.

Se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

La puntuacion maxima en este apartado no podra superar los 60 puntos.

La experiencia laboral se acreditara mediante:

a) Certificado oficial expedido por la Administracion correspondiente y/o contrato.

b) Informe actualizado de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social (obligatorio).

No se computara la experiencia profesional que no esté debidamente acreditada:
Apartados a) + b).

En todo caso, debera quedar suficientemente acreditada la categoria, duracion
de los servicios prestados, la jornada laboral realizada y las funciones desempefiadas.

B) FORMACION DEPORTIVA (40 puntos):

Se valoraran aquellos cursos, jornadas o diplomas impartidos o expedidos por
centros oficiales o entidades homologadas cuyo contenido esté directamente relacio-
nado con la plaza que se convoca y hasta un maximo de 40 puntos.

En el diploma o certificado debera constar el nombre del curso, los contenidos
impartidos, la entidad que lo expide y la carga horaria. En caso de que no conste do-
cumentalmente el nUmero de horas, el curso no se valorara.

—Por cursos o jornadas de 20 a 30 horas: 10 puntos.
—Por cursos o jornadas de 31 a 40 horas: 14 puntos.
—Por cursos o jornadas de 41 a 50 horas: 20 puntos.

C) ForMACION ESPECIFICA (20 puntos):

Se valorara la acreditacién para el uso de desfibrilador externo semiautomatico
con 20 puntos.

La calificacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida
en la fase concurso. En caso de producirse empate entre dos o mas aspirantes se
establece el siguiente sistema de desempate (en primer lugar mayor puntuacién en
experiencia profesional en la Administracion Publica, en segundo lugar mayor puntua-
cién en el sector privado; en tercer lugar mayor puntuacion en el apartado de titulacién
y formacion, y por ultimo, en caso de permanecer el empate, se procedera al sorteo).

Séptima. — Propuesta de contratacion.

El tribunal declarara aprobados a los dos aspirantes que obtengan mayor pun-
tuacion y elevara a la Alcaldia propuesta para su contratacion. El tribunal publicara
en el tablén de anuncios de la Corporacién y en el tablon electronico la relaciéon de
aspirantes por orden de puntuacion.
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Octava. — Presentacién de documentos y nombramiento.

1. Los aspirantes aprobados presentaran en el Ayuntamiento certificado médico
oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el ejercicio de la fun-
cion y certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, dentro del
plazo de cinco dias naturales desde la publicacion en el tablon de edictos de la lista
definitiva de aprobados.

Si en el plazo concedido, algun candidato no presenta la documentacion indi-
cada, salvo caso de fuerza mayor, o el resultado del reconocimiento médico fuera no
apto, no podra efectuarse la contratacion, quedando anuladas respecto a dicho can-
didato todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia. En este caso, la Alcaldia declarara aprobado al
siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales confeccionada por el tribunal y
procedera a requerirle la documentacion antes sefialada.

2. Presentada la documentacion por los candidatos seleccionados, se procedera
a la firma del correspondiente contrato laboral temporal, en el que podra establecerse
un periodo de prueba, con sujecion a lo dispuesto en el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores.

Novena. — Formacion y funcionamiento de la lista de espera.

Los aspirantes no nombrados quedaran en lista de espera, ordenados por la
puntuacién obtenida, a efectos de cubrir, en caso de que se estime oportuno, las po-
sibles bajas o ausencias, por cualquier motivo, del trabajador inicialmente nombrado.

Cuando se precise efectuar un nombramiento, se ofrecera a las personas se-
leccionadas, por el orden de su puntuacion, dicha posibilidad. EI nombramiento se
efectuara por decreto de Alcaldia.

El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

—Se contactara telefénicamente con los aspirantes siguiendo rigurosamente el
orden establecido en la lista. El aspirante debera dar una contestacioén a la oferta de
empleo en el plazo maximo de dos horas desde que sea localizado. En el caso de
que no se pueda localizar a un aspirante después de haber intentado tres llamadas
telefénicas en el horario de 8:00 a 15:00, dejando aviso en el contestador si ello es
posible, se procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, quedando el aspirante
no localizado en la misma posicion adjudicada inicialmente en la lista de espera. De
las gestiones realizadas se dejara constancia por escrito en el expediente.

—El rechazo de una oferta de empleo sin la debida justificacion implicara el pase
a la ultima posicion de la lista. Se consideran causas justificadas la acreditacion de
estar trabajando o de encontrarse en situacion de baja por enfermedad o accidente
o de baja por maternidad o paternidad. En estos supuestos, el aspirante continuara
en la misma posicion que ocupaba inicialmente, si bien no sera activado en la lista 'y
no se le ofrecera ningun contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibi-
lidad, por haberse modificado la causa que alegé para no aceptar la oferta de trabajo.

—La realizacion de un nombramiento no excluye la posibilidad de proceder a un
nuevo nombramiento en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la posicion que
ocupaba en la lista de aprobados.

La bolsa que se crea con la presente convocatoria tendra una vigencia de un afio
prorrogable, pero quedaran sustituidas por las nuevas bolsas que pudieran crearse
con el mismo fin.

Décima. — Proteccion de datos de caracter personal.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, se informa de que todos los datos personales facilitados
a través de la instancia y demas documentacion aportada, seran almacenados en
el fichero de «Gestion de personal» titularidad del Ayuntamiento de Alfamén, con la
Unica finalidad de ser utilizados para tramitar el presente procedimiento de seleccion.

Los aspirantes podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancela-
cién en relacion con sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
Espafola de Proteccion de Datos, dirigiéndose al Ayuntamiento de Alfamén (plaza de
Espafa, 15, 50461 Alfamén).

Undécima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015.
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En el presente procedimiento regira la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el TREBEP; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragdn; las disposi-
ciones estatales y autondmicas aplicables a los entes locales, y las restantes normas
que resulten de aplicacion.

Alfamén, a 9 de mayo de 2019. — El alcalde, Alejandro Gil Arnal.

ANEXO |
Modelo de solicitud
Don/Dofa ...... ,con DNI ndm. ...... y domicilio a efecto de notificaciones en ......
y teléfono ......
ExpPoONE:

1. Que esta enterado y acepta las bases que han de regir la convocatoria para
la creacion de una bolsa de empleo de la categoria profesional de socorrista, para la
temporada 2019 de las piscinas municipales del Ayuntamiento de Alfamén.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Que acompafa a la presente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o NIE.

b) Fotocopia de la titulacion exigida (base segunda).

c) Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen.

Por todo lo expuesto,

SoticiTAa: Que se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al proceso
selectivo mencionado.

Alfamén, a ...... de ...... de ......

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE ALFAMEN.
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